
屏東縣水泉國小 115學年度第 1學期期初校務會議紀錄 

時間：115年 9月 2日（三）下午 2：00始 

地點：水泉視聽教室 

主席：王俞揮 校長                                  記錄：高仁訓 

出席人員：如簽到表 

壹、 宣讀上次會議決議事項暨執行情形：准予（同意）備查。 

水泉國小 114學年度第 2學期期末校務會議決議事項執行情形記載表 

案     由 決  議 執行單位 執行情形 

一、擬修訂本校屏東縣水

泉國小學生成績多元

評量實施計畫內容，

請討論。 

修訂通過。 教導處 已依決議辦理 

 

二、擬修正本校行政人員

中午待命服務加班之

補休於加班後二年內

補休完畢，請討論。 

修正通過。 人事單位 已依決議辦理 

貳、 工作報告： 

一、 教導處： 

1. 本分校課後照顧班 8/31(一)開始上課。 

2. 本周五 9/4(五)月琴課、烏克麗麗開始上課。 

3. 本學期食農課程尚在與墾管處接洽，待確定前請導師彈性運用。 

4. 推動觀備議課請同仁可以三人以上一組並完成紀錄。 

5. 本學期班親會舉行時間： 

本校 9/16(三)晚上 7-9點；分校 9/15(二)晚上 6-9點 

6. 115學年度家訪事項說明： 

每學期安排各 2位同學的家庭進行家訪，優先以特殊個案為主體。 

每位同學家庭訪視費用 200元。 

家訪單繳交時間分為 115-1：116/01/08(五)前 

115-2：116/05/28(五)前 

共用雲端繳交路徑為：115-26→26-1→115家庭訪問 

若於上班時間出訪，需依規填具公出(公假)單。 

7. 行政人員需輪流進行日常巡堂，並填寫日常巡堂紀錄簿。 

二、 教務組： 

1.  學籍管理系統 3.0登入： 

A.請班導師協助填報並核對學生基本資料(9/11前完成)。 

 B.請導師及科任教師確認相關權限(成績管理、授課班級、科目)。 

 C.原來只打一次期末成績的，因為系統設計的關係，第一次評量也

要打。分數可以兩次都一樣，或是第一次評量打=代替。 

https://9sms.k12ea.gov.tw/


2. 月考時間： 

A.期中評量(第 10週)─11/3(二)、11/4(三)舉行。 

B.期末評量(第 20週)─1/12(二)、1/13(三)舉行。 

月考考卷出題事宜： 

□兩校輪流出題，本分校互相審題。 

□科任教師請自行協調出題順序及相互審題。 

□教師修改完成定稿並於考前一週星期二放到雲端硬碟上。 

□命題教師自行影印正確數量+1的試卷(例如:6個小孩就影印 7

份)。請於考前一周的星期三繳交到教務組(水泉:連芳；龍泉:誌

廷)。 

□教務組將考卷用牛皮紙袋裝好於考試當天的早自修發給各班導

師。 

□英語聽力音檔會商請英語授課老師於考試的前一天上午放置於中

高年級班級電腦中，再請導師協助確認。 

□請詳閱試卷命題須知以便統一考卷表頭。雙向細目表表頭請記得

要有學年度與學期。 

□請填寫【115學年上學期命題小組規劃表】及【115 學年度上學期

月考範圍】表單。 

3. 作業抽查期程： 

第 11、12、13、14、18週的星期二。 

(11/10國習；11/17數習；11/24自然、生活；12/1社會；12/29作

文)抽查一週前通知。龍泉校區請分校主任協助於週三彙整抽查單

後，送交教務組。 

4. 有代課需求者： 

公假派代、身心調適假、自費代課(鐘點費 405、導師費 324)或調課

等，請務必事先通知教務組(保勞保、製作代課費清冊)，並填寫調代

課單交至教務組。差勤系統也請寫明由哪位老師代課。 

除了課務派代由教務組協助找代課老師，自費代課及身心調適假由請

假者自行尋找。 

5. 雲水書車到校日期: 

水泉校區-上午：9月 8日週二、10月 13日週二、12月 15日週二。 

龍泉校區-下午：9月 8日週二、10月 13日週二、12月 15日週二。 

上學期書籍未歸還的名單，請班導師提醒學生帶來歸還。 

水泉  龍泉 

6. 請各班導師於雲端上傳 115學年度班級閱讀計畫(9/24 週四前完成)

路徑:115-26 資料(成果)繳交/26-2教務/04-班級閱讀計畫 

7. 請各班導師填寫暑假作業優良名單 1-3位(9/11週五前完成) 

路徑:115-26 資料(成果)繳交/26-2教務/05-月考/暑假作業優良 

8. 每年固定要做的公開授課，請找好組員，觀課日期填到表單。利用時

間完成公開授課文件，於這學年末與課程評鑑文件一同繳交。 

https://drive.google.com/file/d/1exouNHeFkztOKo8rWpCqpzcVG5KePzOL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wVefS7Z5bhWM1VQWEg0HUkHfAIzJC4Nw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kTFom59-G1jOuwZ6v50SrM8asqAS1HIx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kTFom59-G1jOuwZ6v50SrM8asqAS1HIx/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14mlSsrMuzrqMF9qDCd4ygezi3g9uw6aQ/edit?usp=drive_link&ouid=101882404621068686145&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rDO1bOiJ9Be4VDa54COz8j8Rg16GJlvH/edit?usp=drive_link&ouid=101882404621068686145&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1QtOOmjLKgL8ET6r7xzkHcG5TY0NfX5Bh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GcZtfI6MaiS8pDAvxeuslXPsYRwZjfKd?usp=drive_link


9. 請各領域小組推派一位召集人，會後隨即召開期初領域小組會議。 

10. 校內語文競賽：12/30(三)。 

11. 游泳課四次，依週二下午幾節課就去幾次，請導師多去一次以登記

成績。有調課的老師請記得填寫調代課單。 

三、 學務組： 

1. 本學期學生獎勵制度執行，請導師、科任老師、行政人員對表現優  良 

學生給予點數獎勵。 

2. 本學期游泳教學時間，連續四週週二 9/15，9/22，9/29，10/06，勞

煩導師提醒學生先準備泳具。 

3. 這學期校外教學有申請科工館科學小樹苗計畫暫定 11/10、11/17、

11/24 其中一天。 

4. 法定成果繳交-雲端硬碟 115-26(成果)繳交共用區  26-4法定成果

(上學期)。 

四、 生教組：無。 

五、 註冊組： 

1. 09/11(五)前請各班導師完成班級學生基本資料檔案。 

路徑:115-26資料(成果)繳交/26-2教務/01-學籍及名冊/各班學生名

冊(班導請更新資料，更新完畢將檔名[待更新]3字刪除) 

2. 學籍管理系統 3.0： 

請班導師協助填報並核對學生基本資料(9/11前完成)。 

3. 請各班導師會後至台前確認學生低收、中低收、原住民身分。 

六、 體衛組：無。 

七、 總務處： 

1. 9/14(一)地震防災演練 9:21-配合警報測試預演。 

9/21(一)地震防災演練 9:21-正式。 

2. 家長會圈選表已發下，9/11(五)16:00前收回統計。 

3. 冰箱因為停電關係，大部分物品損壞，預計 9/3(四)10:00 請柯姐整

理，請同仁把握時間整理冰箱內還需要的私人物品。 

4. 分校仍有工程進行，提醒全校師生注意安全。 

八、 事務組：無。 

九、 輔導處： 

1. 學習扶助業務: 

※本學期上課日期: 

第三週 9/14星期一開始上課，再請導師幫忙發上課通知書及家長

同意書。 

※本學期開班班級及學生人數: 

六甲數 3人、五甲國數 4人、四甲數 3人、三甲數 3人、二甲數 6

人、六乙數英語 3人、五乙數英語 3人、四乙數 3人、三乙數 4人、

二乙數 6人(目標學生為 115年 5月份篩選測驗沒有過的) 

※成長測驗： 



測驗時間：每學年第一學期（11月底至 12月底）。 

測驗方式： 

A.紙筆施測：二、三年級國語文與數學及四年級英語文，由學校

承辦人配合測驗期程，安排學生完成測驗。 

B.線上施測：四年級國語文與數學、五年級至九年級之國語文、

數學及英語文，排定線上測驗時間後，通知並安排學生完成測

驗。 

C.未通過測驗學生之下修測驗期程：成長測驗（後測）開始至隔

年度 3 月底。 

D.測驗範圍：上一學年度學習扶助基本學習內容。 

※開班經費申請注意事項: 

國小:課中、第七節前課餘(晨間) 405元/節。 

第七節後、寒暑假 405元/節。 

※各期行政費僅得於該期別使用，不得勻支至其他期別使用: 

(1)建立個案學生個人學習檔案、製作教材教具。 

(2)召開學校學習輔導小組會議所需膳費或資料印刷費。 

(3)提供參與學習扶助學生於課程中所需餐點或學習用品（包括獎

勵品）。 

2. 輔導業務: 個案轉介輔導作業流程說明。 

十、 人事: 

1. 本校依往例採「差勤系統>投票系統」改選 115學年教師成績考核委

員會暨教師評審委員會票選委員。 

(1)兩委員會依往例各設置委員 7人；委員任期溯自 115年 9月 1日

起至 116 年 8月 31日止。 

(2)選舉權人及被選舉人依規定為本校正式教師。 

(3)不記名投票，每人 3票。 

(4)投票期間 115年 9月 2日(星期三)下午 16時起至 115年 9月 3日

(星期四)下午 23時 59分止。 

(5)115年 9月 4日(星期五)12時以前公告選舉結果。 

(6)公告選舉結果後如與各委員會未兼行政比例、男女比例不符時，

將依各委員會設置辦法自有得票數被選舉人中依未兼行政比例、

男女比例順序調整，其餘有票數被選舉人列為候補委員。 

(7)教師評審委員會當然委員之一為家長會代表，依本校往例為家長

會長，俟家長會長選定後，如牽涉教師評審委員會男女比例，則

依有得票數被選舉人中調整。 

2. 本校純適用勞動基準法人員，如契約中約定勞動時間需一段期間改

變，請各業務單位與純適用勞動基準法人員達成書面同意協議，並將

書面同意協議簽准後影本交人事單位變更差勤系統勞動時間，俾避學

校遭受裁罰。(惟書面同意協議之內容如有違反相關法令規定，仍屬

無效。) 



十一、 主計： 

1. 各處室使用校內預算經費（非專案計畫經費），請先完成請購程序，

經登記確認有經費額度後再支用，避免年度預算用途經費超支，無

法付款。 

2. 各專案計畫經費，請各業務承辦依照核定版經費概算項目，自行控

管帳目，以利後續收支結算及繳回賸餘款作業。 

3. 支出憑證黏貼紙右邊核章欄位於請購時核章，左邊核章欄位於黏貼

憑證後（發票或收據）核章，採購物品或財產核銷時，請加會總務

處製作物品或財產增加單（取得物品或財產編號條碼並黏貼於該財

物，以利後續年度盤點），併同支出憑證送會計室製作付款憑單或支

出傳票。 

4. 為確保業務順暢與合規性，請同仁務必依循標準行政程序辦理相關

作業。 

十二、 健康中心： 

1. 9/24(四)上午牙醫巡迴醫療(頂好牙科) /水泉本校區(1 次/月)。 

2. 本學期學生身高體重、視力檢查日期:9/21-9/24.9/29-9/30。 

3. 一、四年級學生健康檢查日期 10/14(由恆春基督教醫院團隊到校/理

學檢查)；10/7尿液及蟯蟲初篩、10/14尿液及蟯蟲異常複檢。 

4. 10/16 愛滋防治反毒宣導-第 2堂(分校).第 4堂(本校)。 

5. 校園流感疫苗施打(由恆春衛生所團隊到校)；流感疫苗施打日期

為:11/10上午-有意願施打者請記得於群組記事本+1。 

6. 12/4「小樂活健康講座」營養宣導【主講單位:癌症關懷基金會】。 

7. 如貴班有學生傳染病案例(流感及腸病毒、新冠、登革熱之個案)，煩

請班導跟護理師通知，以利追蹤及關懷學生情況。 

★.落實「生病不上學、不上班」，生病的學生及教職員工在無使用退

燒藥物下，至發燒緩解後 24 小時才可返校。 

★.生病不上班、不上課、勤洗手、注意呼吸道衛生與咳嗽禮節、保

持空氣流通等。 

★.手部接觸到呼吸道分泌物後要洗手/咳嗽時用衛生紙、手帕或衣袖

遮住口鼻(盡量不用手碰觸眼、口、鼻)。 

8. 請各班班導提出健康小天使名單/暑假學生健康自主管理實實踐表-

健康促進小達人:有配合者給予責任小書:獎勵榮譽點數 4點。 

9. 口腔保健健促:座位上潔牙-進行督導式潔牙/週二餐後含氟漱口水使

用。 

健康體位:持續推動多喝白開水運動(校園 0含糖飲料)。 

 

115學年健促主議題:健康體位 

▓校園健康促進推動: 

1. 校園健康政策，持續落實「零含糖飲料-喝足白開水」、「勿以甜食及

含糖飲料作為獎勵」、推動餐後潔牙、下課教室清空等.並把握運動時



間增加活動量達到肌耐力提升(運動後補充優質蛋白)。 

2. 口腔衛生保健-座位上潔牙/週二餐後含氟漱口水使用。 

3. 健康體位-持續推動多喝白開水運動-校園 0含糖飲料零甜食(喝足白

開水  30CC  X  體重) 

下課教室淨空到戶外活動/回家功課增加動態活動等 

*健康體位:85110 

*視力保健:規律用眼 3010 

(屏東陽光超強、建議戶外活動務必要護眼戴帽、護眼之習慣) 

*口腔保健 

*SH150(健康運動 150分鐘) 

十三、 出納： 

1. 申請領據或經費相關計畫核章，煩請提前會辦公文至出納及主計，電

子檔及紙本公文亦請另外傳送一份，若有相關文件請一併附上以利備

查。 

【領據開立標準流程】 

公文會辦（出納及主計）> 列印紙本並傳送電子檔 > 主計查核核章 

> 基金主持人核章> 領據一二聯留存、三聯歸還承辦人 > 承辦人寄

發縣政府。 

2. 凡校內匯出之款項，出納通知申請承辦人後，請承辦人務必即時轉知

廠商或代墊人員，以避免衍生誤會與爭議。 

3. 出帳通知方式:薪資>電子郵件；代墊款及計畫款項>承辦人。 

4. 因近期業務交接，若過往有尚未確認是否入帳之款項，建請先與原承

辦人核對；若仍無法釐清，再由出納同仁協助查詢。另因銀行匯款無

法附註備註資訊，若對具體收款明細有疑問，亦歡迎直接向出納同仁

洽詢。 

5. 請找出納填寫 115年度「所得稅代扣」及「勞退自提撥額」調查表。 

6. 計畫承辦人若需開支票(繳回縣府賸餘款)，請一併附上公文、經費核

定文、收支結算明細表，出納蓋章後還需經主計、校長查核過才能開

立(出納無法單獨開立)，請知悉。 

7.  8月薪資差額說明。 

十四、 網管： 

1. 縣府來函盤點校內教師參與 A1、A2、A3、B3、B5-1及其他數位教學

增能研習情形，並優先薦派尚未完成相關培訓之教師報名參加。 

2. 平板電腦盤點。 

十五、 圖書:無 

十六、 特教：無。 

十七、 午餐秘書： 

1. 115學年度開始，屏東縣政府補助學生免費營養午餐，班導也一併補

助。 



2. 營養午餐有分量過多或不足，口味太油或太鹹皆可向午餐秘書反映，

會幫忙轉告廠商。 

參、 提案討論： 

提案一                     提案人：張佑寧主任  

案由：擬訂定本校 115學年度第一學期行事曆總表草案，請  討論。 

說明：提案討論本校行事曆，詳如附件。 

辦法：提請校務會議審議。 

決議：照案通過。 

肆、 臨時動議： 

動議一                   提議單位（人）：黃秉浤 老師  

案由：恢復行政人員(主任及組長)納入導護值勤，請  討論。 

說明： 

一、這學期組織變動很大，組長兼導師，組長人數太多，導護輪值表內(純)

導師太少，導師負擔太重。 

二、以前校務會議表決主任、組長皆納入導護輪值。後來未經校務會議

表決而變更為主任、組長皆不納入導護輪值，此為違反校務會議規

定，希望回復之前的決議。 

決議：不通過。(贊成 1票，不贊成 2票，無意見 11票) 

 

動議二                   提議單位（人）：黃秉浤 老師  

案由：恢復導師兼組長納入導護輪值表內，請  討論。 

說明：上學年導師皆納入導師輪值，這學期因組織變動很大，導師兼組長，

組長太多，導護輪值表內(純)導師太少，導師負擔太重。 

決議：不通過。(贊成 1票，不贊成 3票，無意見 8票) 

伍、 主席報告及結論（語）： 

一、 轉達校長行政會議 

1.推廣屏東校園通 APP（可抽 7-11 禮券和 iPad)。 

2.依法行政。 

3.學校電費縣政府補助一半，請做好節電措施。 

4. AI 會列入數位學習內容，請做好載具的管理（邀請教師、家長及學生

代表審查管理辦法）。 

5.多一份體諒，多一份包容，可以影響更多的孩子。 

二、 校長報告事項 

1.彈性來自於對孩子的態度。 

2.學校行政人員因法規增加，工作的分配就像天平，要取得平衡。 

3.依據本縣國民中小學校務會議實施要點 1150717 修訂，代理老師專長

教練列席參加。 

4.出發點很重要。 



陸、 散會  同日下午 3時 16分。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

記錄:高仁訓             教導處:張佑寧            校長:王俞揮 

 

 


